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Referat fra Bestyrelsesmgde

Dato og tidspunkt: tirsdag den 16.6.2025 — kl. 16.00-18.00
Sted: Stationsvej 2, Brovst

Deltagere:

Susanne Larsen Kristiansen, formand

Jorn Sloth, naestformand

Inge Marie Pedersen, kasserer

Lone Ngrager Kristensen, bestyrelsesmedlem
Olfert Andreasen, bestyrelsesmedlem

Svend Aage Danielsen, bestyrelsesmedlem

Helene Vibe Steffensen, bestyrelsesmedlem

Ib Nellemann, kommunalbestyrelsesreprasentant
Line Jacobsen, kommunal administrativ repraesentant
Tanja Kjaer Larsen, Leder

Afbud/fravaerende
Jgrgen Beicher, 1. Suppleant
Birgit Pedersen, 2. suppleant

Pkt. 1
Info fra Formanden
Velkomst og siden sidst

For at sikre regelmaessig renggring af toiletter og gulve vil et eksternt lokalt firma komme og vaske gulvene
og toiletterne én gang hver 14. dag resten af 2025.

Pkt. 2
Info fra Leder
Siden sidst

Opfalgning fra temamgde. Alle er fortsat enige i definationen:
”Frivillige sociale foreninger er organisationer og foreninger, der med en frivillig indsats arbejder for at
stgtte og styrke mennesker i udsatte eller sGrbare positioner”.

Socialstyrelsen har afsat en ngdpulje til deekning af tabt fleksrefusion i 2025. Vi afventer naermere plan for,
hvordan midlerne udmgntes.

Pkt. 3
Pkonomi
Budgetopfelgning

Ud fra de forventede udgifter for juni ser det overordnet ud til, at vi holder os inden for budgettet.

Pkt. 4
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Ansggninger fra nye foreninger

e Hgreforeningen (se bilag 1)

o Teleslynge

Beslutning:

Hgreforeningen godkendes.

| forbindelse med Hgreforeningens ans@gning er vi blevet bevidst om, at det er lovkrav for forsamlingsrum
at have teleslynge. Der hentes tilbud pa teleslynge og sa skal der s@ges fonde til formalet.

Pkt. 5
Status pa projekter & indsatser
o Nye initiativer

e Social Kompas
e Projekt Nordenfjords
e Projekter & Arrangementer (2. halvar 2025)

Forebyggelse af ensomhed blandt xldre

Jammerbugt Kommune har afsat 300.000 kr. arligt til indsatser, der skal forebygge mistrivsel og ensomhed
blandt hjemmeboende ldre. Frivillighuset er blevet inddraget i indsatsen, som ligger teet op ad vores
brobygningsplaner og det partnerskab, vi sgger gennem FriSe, hvor malet er en fuldtidsansat
"Feellesskabsguide”. Tanja udtrykker sin bekymring for, at der ikke er afsat midler til Ign og drift, og
opgaven risikerer derfor at blive en stor meropgave uden ressourcer til at lgfte den.

Social Kompas
Der er indsendt interessetilkendegivelse til FriSe og vi haber pa snarest at fa adgang til platformen.

Projekt Nordenfjords

Et pitch til fondsansggning er under udarbejdelse. Et centralt dilemma er, om projektet skal rette sig mod
en snaever malgruppe ud fra kriterier som svaer overvaegt eller diabetes — hvilket kan styrke chancen for
stptte fra visse fonde, men samtidig vil udelukke andre borgere i udsatte positioner. Bestyrelsen er enige
om at malgruppen bgr veere bred og ikke ekskludere nogen. De fire frivilligcentre og FriSe er ligeledes
enige.

Projekter og Arrangementer

| samarbejde med kommunale medarbejdere har vi faet ny fremdrift i Cykling Uden Alder. Der er stor
interesse og venteliste til kursus, men mangel pa kaptajner har hidtil bremset rekrutteringen. Et pilotkursus
afholdes fgr sommerferien, og to kaptajnkurser er planlagt efter sommerferien for at uddanne flere
cykelpiloter. Der ses et stort rekrutteringspotentiale i Cykling Uden Alder.

Efterarets program er efterhanden ved at veere pa plads med arrangementer — store som sma.

Beslutning:

FrivilligPrisen afholdes 25. november om aftenen.

Et stgrre FrivilligMarked rykkes til januar/februar, da der er usikkerhed om, hvorvidt Social Kompas nar at
blive klar til september. Flytningen sker ogsa for at undga sammenfald med kommunalvalg og et i forvejen
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travlt efterar. Social Kompas lanceres muligvis i forbindelse med FrivilligPrisen eller et af de andre

arrangementer i Igbet af efteraret.

Pkt. 6

Bestyrelsens arshjul og opgaver
Kvartalsoversigt (se bilag 2)

Evt. opgavefordeling: (se bilag 3)

e Strategiudvikling samt selvevaluering
e Bestyrelseshandbog
e Kommunikation

Beslutning:
Tanja inviterer til temamgder til de tre arbejdsinddelinger. Herfra kan bestyrelsen byde ind pa opgaver.

Pkt. 7
Evt.

Pkt. 8
Arlig evaluering af leder inden LUS
Leder deltager ikke i dette punkt




